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Johdanto

Punomo - Kasityd verkossa ry toimii valtakunnallisena voittoa tavoittelemattomana
yleishyodyllisena kasityoalan yhdistyksena ja verkkoyhteisona, joka harjoittaa
yhteisollisesti luotettavaa kasitydalan julkaisutoimintaa, jarjestaa tapahtumia,
koulutuksia, verkkotapaamisia seka yhteisollista toimintaa jasenilleen. Toimintaan
osallistuu eri-ikaisia, erilaisista taustoista tulevia henkildita seka vapaaehtoisia
toimijoita. Yhdistyksen tarkeimpana toimintaperiaatteena on tarjota kasityon kulttuuria
kaikille vapaasti kaytettavan materiaalin muodossa, seka luomalla foorumi, jossa voi
tuoda esiin omaa osaamistaan, ideoitaan ja ajatuksiaan.

Yhdistyksen toiminta keskittyy verkkosivulle (www.punomo.fi), jossa jasenet julkaisevat
omia postauksiaan, jotka sisaltavat esimerkiksi kasitydohjeita. Yhdistys jarjestda myos
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webinaareja (Teamsissa) seka pyrkii kaikella toiminnallaan tukemaan
kasitydbosaamisen jakamista ja sailyttamista. Yhdistys toimii myos sosiaalisen median
kanavissa Facebookissa ja Instagramissa. Lisdksi Punomo - Kasityo verkossa ry:n
hallitus kokoontuu kuukausittain Teamsin valityksella.

Punomo sitoutuu edistamaan tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja
saavutettavuutta kaikessa toiminnassaan. Tavoitteena on, etta jokainen voi osallistua
yhdistyksen toimintaan turvallisesti, arvostetusti ja omana itsenaan. Verkkosivustolta
loytyvaa materiaalia pyritdan aktiivisesti saamaan edelleen monipuolisemmaksi ja
kattavammaksi, jotta se olisi yha laajemman kayttajakunnan saavutettavissa.
Yhdistyksellemme on tarkeaa edistaa myos monikulttuurisuutta tarjoamalla runsaasti
opetusmateriaalia, jossa kuvataan eri kulttuureissa toteutettuja kasityoperinteita.
Materiaalia on tarjolla myds englannin ja ruotsin kielelle, ja toivommekin jatkossa, etta
materiaalia lOytyisi tarjolla yha useammalla kielella.

Tama suunnitelma toimii Punomon kaytannon tyokaluna tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamisessa. Suunnitelma kuvaa niita tavoitteita ja toimenpiteita,
joilla edistdmme toiminnassamme tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koko yhdistyksen
toiminnassa. Se maarittelee konkreettiset toimenpiteet ja seurannan vuosille 2026-
2028. Suunnitelma perustuu tasa-arvo ja yhdenvertaisuuslakeihin ja tadydentaa
yhdistyksemme strategiaa, sdantdja ja toimintasuunnitelmaa.

Tama tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on hyvaksytty Punomo - Kasityd
verkossa ry:n hallituksen kokouksessa 8.10.2026. Koko hallitus on osallistunut
suunnitelman valmistelutydhon. Suunnitelma on voimassa 2026-2028, ja se
paivitetaan viimeistaan vuodelle 2029.

1. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
Tasa-arvo

Tasa-arvolla tarkoitetaan kaikkien ihmisten yhtaldista arvoa ja oikeutta tulla kohdelluksi
tasapuolisesti riippumatta sukupuolesta. Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annettu laki
(tasa-arvolaki) velvoittaa tydnantajia edistamaan sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti seka ehkdisemaan sukupuoleen perustuvaa syrjintaa. Laki kieltaa syrjinnan
sukupuolen, raskauden, synnytyksen, vanhemmuuden, perheenhuoltovelvollisuuden, sukupuoli-
identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella. Tasa-arvon edistaminen tarkoittaa tyoyhteisdssa
muun muassa yhdenvertaisia mahdollisuuksia tychon, urakehitykseen, koulutukseen,
palkkaukseen ja johtamiseen.
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Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus tarkoittaa sitd, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia ja heilld on yhtalaiset
mahdollisuudet toimia, osallistua ja tulla kohdelluiksi oikeudenmukaisesti. Yhdenvertaisuuslain
mukaan ketdan ei saa syrjid ian, alkuperdn, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilédn liittyvan syyn perusteella.
Tydnantajan velvollisuutena on arvioida ja edistaa yhdenvertaisuuden toteutumista seka ehkaista

syrjintda, hairintaa ja muuta epaasiallista kohtelua tydyhteisossa.
Monimuotoisuus ja osallisuus

Monimuotoisuus tarkoittaa yhteison henkildjen erilaisia taustoja, ominaisuuksia, kokemuksia,
osaamista ja nakdkulmia. Monimuotoiseen yhteis66n kuuluu eri-ikdisia, eri kieli-, kulttuuri- ja
koulutustaustoista tulevia seka erilaisissa elamantilanteissa olevia henkildita. Osallisuus tarkoittaa
sitd, ettd jokaisella ihmisellda on mahdollisuus osallistua, vaikuttaa ja tulla kuulluksi omana
itsendan. Yhteisossa arvostetaan erilaisuutta voimavarana, tuetaan yhdenvertaisia
osallistumismahdollisuuksia ja luodaan ymparistd, jossa jokainen voi tydskennella turvallisesti,

kunnioittavasti ja syrjimattdmasti.
Punomo - Kasityo verkossa ry:n toiminnassa kaikkia kohdellaan yhdenvertaisesti riippumatta:

e jasta

e sukupuolesta

e sukupuoli-identiteetista tai sukupuolen ilmaisusta
o kielesta

e kansallisuudesta tai etnisestd taustasta

e uskonnosta tai vakaumuksesta

e toimintakyvysta, terveydentilasta tai vammaisuudesta
o seksuaalisesta suuntautumisesta

e elamantilanteesta

e koulutuksesta

e sosioekonomisesta asemasta

e tai muusta henkiloon liittyvasta syysta, esim. ulkonakd

Yhdistys pitda moninaisuutta voimavarana ja pyrkii kaikella toiminnallaan luomaan
toimintaymparistdja, jossa jokainen voi osallistua, oppia ja jakaa osaamistaan yhdenvertaisena ja

tasa-arvoisena yhteison jasenena.
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2. Nykytilan arviointi

Arvioimme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista yhdistyksemme toiminnassa hallituksen
jasenten kanssa. Punomon toiminnassa nousseet kehittamisen kohteet on tahan asti otettu
avoimesti esille hallituksen saanndllisissa kokouksissa, eikd merkittavia tasa-arvon tai
yhdenvertaisuuden toteutumiseen liittyvia epakohtia ole noussut esille. Yhdistyksemme
hallituksella on vahva halu kehittda toimintaa yha edelleen saavutettavammaksi ja avoimemmaksi
kaikille. Pyrimme jatkuvasti tiedostamaan tarpeita ja keinoja yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
huomioimiseen toiminnassamme seka viestimaan selkedsti toiminnastamme. Tavoitteena
Punomolla on kaikessa toiminnassaan luoda turvallisempi tila, jossa kaikki pyrkivat omalla

toiminnallaan rakentamaan yhdenvertaista, kunnioittavaa ja avointa ilmapiiria ja keskustelua.

Punomo ry:n toiminta on ldhtokohtaisesti avointa kaikille kasitydsta kiinnostuneille. Yhdistyksen

vahvuuksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakdkulmasta ovat mm.:

o Verkkopohjainen toiminta mahdollistaa osallistumisen asuinpaikasta riippumatta

e Kasitydohjeet ovat laajan yleison saatavilla, osa ilmaiseksi verkossa

o Verkkosivustoltamme I6ytyy julkaisuja usealla eri kielelld (esim. ruotsi, suomi ja englanti)

¢ Webinaarit mahdollistavat osallistumisen etdna

e Toimintaan osallistuminen ei edellyta tiettyd koulutusta tai ammattitaustaa eika rajoitu
sukupuolen, ikaan, ulkondkoon, identiteettiin tai muuhun vastaavaan

¢ Yhdistys toimii vapaaehtoispohjalta ja kannustaa jatkuvasti avoimeen osallistumiseen

o Yhdistys tekee yhteisty6td muiden yhteisdjen kanssa, jotka edustavat samaa arvopohjaa

Tarkastelumme perusteella toiminnassamme tulee kiinnittdd huomiota seuraaviin asioihin tasa-
arvon ja yhdenvertaisen toimintakulttuurin yllapitamiseksi:

e Tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja turvallisemman tilan periaatteiden toteutuminen
kaikessa toiminnassamme

e Eri kohderyhmien tavoittaminen mahdollisimman laajasti

e Turvallisen ja kunnioittavan toimintakulttuurin nakyvaksi tekeminen

e Avoin viestinta jasenistdllemme yhdistyksen toiminnasta

o Palautteen jarjestelmallinen kerddminen ja sen pohjalta jatkossa toiminnan kehittdminen

e Webinaarien, verkkosivuston ja verkkojulkaisujen valvonta

o Erilaisten esteiden tunnistaminen webinaareihin osallistumisen ja verkkojulkaisujen
saavutettavuuden nakdkulmasta

Yhdenvertaisuussuunnittelun pddmaarana on syrjinnan tunnistaminen, silhen puuttuminen,
toiminnan ja kdytantojen arviointi tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistdvien toimenpiteiden
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toteuttaminen ja osallisuuden lisddminen. Taman vuoksi seuraavassa kappaleessa keskitytdan
siihen, mitd konkreettisia toimenpiteitd Punomo lahtee toteuttamaan vuosina 2026-2028 tasa-

arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

3. Suunnitelman toteutus, arviointi ja seuranta vuosina 2026-2028

3.1 Toiminnallisen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman
konkreettiset toimenpiteet toiminnassamme
Alla olevaan taulukkoon olemme koonneet edellisessa kappaleessa esitetyt

kehittamiskohteet seka sellaiset tavoitteet, joita haluamme yllapitaa ja kehittaa
edelleen.

Tavoite Toimenpiteet Aikataulu Vastuu
Webinaareja valvotaan, webinaarien
pitdjia informoidaan yhdistyksemme )
. e Hallituksen
toimitamalleista ja sddnnoista. L
. o o nime&dmat
Toiminnas- Verkkoymparistdssdmme julkaistavia
. ) vastuuhen-
samme postauksia valvotaan ja seulotaan cilst
iLot:
toteutuvat tarvittaessa. Sosiaalisessa mediassa Jatkuva ) )
) ] ) ) o webinaarit,
turvallisem- vastaavamme valvoo periaatteiden ja toiminta o
) . ) ) sosiaalinen
man tilan arvojen toteutumista. Yhdistyksen di
media,
periaatteet hallituksesta valitaan vuosittain
i . verkko-
yksi/kaksi tasa-arvovastaavaa, L
. N ) L ymparisto.
jonka/joiden yhteystiedot loytyvat
nettisivuilta.
Viestitdan tapahtumista avoimesti ja
riittdvan ajoissa. Pyritaan pitamaan
o osallistumiskustannukset
Toimintaan o ) .
) ) kohtuullisina, jos sellaisia tulee. )
osallistuminen ) . Jatkuva Hallitus
. . Tarkoituksena on, etta o .
on avointa ja toiminta yhdessa

yhdenvertaista

opiskelijajasenyys on edelleen ilmaista.
Pyritddn mahdollistamaan jasenyyden
hankkiminen mahdollisimman

monelle.
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Verkkosisallot
ovat

saavutettavia

Toimintakult-
tuurion
turvallinen ja

kunnioittava

Viestinta ja
paatoksenteko

ovat avoimia

Yllapidetaan
toiminnas-
samme
ydinajatusta
siita, etta
kasityd kuuluu
kaikille
Toiminta
kehittyy yha
tasa-
arvoisemmak-
sija
yhdenvertai-

semmaksi

Kehitetaan verkkosivuston
saavutettavuutta. Kaytetaan selkeaa
kielta. Lisataan kuville vaihtoehtoisia
teksteja mahdollisuuksien mukaan.
Tarjotaan webinaarimateriaalit
osallistujille jalkikateen, jos se on
mahdollista.

Otetaan kayttoon turvallisemman tilan
periaatteet. Viestitaan niista
tapahtumien yhteydesséajajo
webinaarin ilmoittautumisessa.
Puututaan epaasialliseen kaytokseen
viivytyksetta.

Tiedotetaan toiminnasta ja
paatoksenteosta selkeasti. Hallitus
kannustaa uusia toimijoita mukaan
yhdistyksen tehtaviin.

Kaytetadn monimuotoista kuvastoa ja
esimerkkeja. Valtetaan stereotypioita.
Tuodaan esiin erilaisia
kasitydperinteita, tekijoita ja osaajia.

Kerataan palautetta esim.
kyselylomakkeiden muodossa seka
hallitukselta, jasenistoltamme etta

kayttajakunnaltamme.

Vuosittain

2026-2028

Toimintaker-
tomuksen ja
vuosiko-
kouksen
yhteydessé

Jatkuva

toiminta

2026-2028

Hallitus ja
webinaaris-
ta seka
verkkosi-
sallosta
vastaavat
henkilot

Hallitus

yhdessa

Hallitus
yhdessa

Hallitus
yhdessa

Hallitus
yhdessa
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3.2 Toiminnallisen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman seuranta,
arviointi ja paivittaminen

Vastuu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta kuuluu kaikille Punomo - Kéasity6
verkossa ry:n toiminnassa mukana oleville. Taman toteutumista kuitenkin valvoo yhdessa
Punomon hallitus, joka kokoontuu sdannéllisesti ja viestii toiminnastaan jasenilleen uutiskirjeen
valitykselld, kayttajakunnalleen verkkosivuston seka sosiaalisen median kautta seka avoimesti

toimintakertomuksen muodossa vuosittain.
Hallitus vastaa:

e suunnitelman toteuttamisesta
e seurannasta
e paivittamisesta

¢ yhdenvertaisuuden huomioimisesta toiminnan suunnittelussa

Tapahtumien jarjestdjat ja vapaaehtoiset vastaavat osaltaan turvallisen ja yhdenvertaisen

toimintaympariston toteutumisesta tapahtumissa ja verkkotoiminnassa.

Hallitus arvioi suunnitelman toteutumista vuosittain toimintasuunnitelman ja

toimintakertomuksen valmistelun yhteydessa.
Arvioinnissa tarkastellaan:

o osallistujapalautteita

e saavutettavuuden toteutumista

¢ mahdollisia ilmoituksia hairinnasta tai syrjinnasta
e toteutuneita kehittdmistoimenpiteita

e uusia yhdenvertaisuuteen liittyvia tarpeita.

Suunnitelma paivitetdan viimeistaan vuoden 2028 loppuun mennessa tai tarvittaessa aikaisemmin

toiminnan muuttuessa.

4. Yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyva lainsaadanto,
sopimukset, suunnitelmat ja ohjeet.

Suunnitelma perustuu seuraaviin sdadoksiin ja periaatteisiin:

e Suomen perustuslaki (731/1999)

e Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

e Lakinaisten ja miesten valisesta tasa-arvosta ( 609/1986) ja sen muutos
(1329/2014)

e Rikoslaki(39/1889)
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e Yhdistyslaki (509/1989)
e Punomo - Kasityo verkossa ry:n sdannot, arvot ja toimintaperiaatteet

Liitteet

LITE 1: TURVALLISEMMAN TILAN PERIAATTEET

Punomo - Kasityd verkossa ry:n toiminnassa noudatetaan seuraavia turvallisemman tilan

periaatteita.
1. Kunnioitamme toisiamme

Kohtelemme kaikkia arvostavasti, ystavallisesti ja tasapuolisesti riippumatta henkildn
sukupuolesta, iasta, etnisesta alkuperastd, uskonnosta, vakaumuksesta, mielipiteista,
terveydentilasta, vammaisuudesta tai seksuaalisesta suuntautumisesta. Emme hyvaksy
minkaanlaista syrjintda, hairintaa, kiusaamista tai vahattelevaa puhetta.

2. Annamme tilaa erilaisuudelle

Kasityon harrastajat ja osaajat tulevat erilaisista taustoista. Arvostamme moninaisuutta ja erilaisia
nakokulmia.

3. Emme tee oletuksia

Emme tee oletuksia esimerkiksi henkilon sukupuolesta, taustasta, terveydentilasta,
elamantilanteesta, osaamisesta tai kokemuksesta.

4. Kuuntelemme ja opimme

Kuuntelemme toisiamme avoimesti. Annamme kaikille mahdollisuuden osallistua keskusteluun ja

jakaa osaamistaan.
5. Huomioimme saavutettavuuden

Pyrimme viestimaan selkeasti ja jarjestamaan toimintaa siten, ettd mahdollisimman moni voi

osallistua siihen.
6. Kunnioitamme yksityisyytta

Jokainen paattaa itse, mitd haluaa kertoa itsestaan. Toisten henkildkohtaisia tietoja ei jaeta ilman

lupaa.
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7. Puutumme epéaasialliseen kdaytokseen

Jos havaitsemme tai koemme epaasiallista kdytosta, puutumme siihen valittémasti, ja otamme
tarvittaessa yhteytta tapahtuman vastuuhenkil66n tai hallitukseen. Otamme kaikki ilmoitukset

syrjinnasta ja hairinnasta vakavasti.
8. Rakennamme yhteis6a yhdessa

Jokainen osallistuja vaikuttaa omalla toiminnallaan siihen, ettd Punomo on turvallinen, avoin ja
yhdenvertainen yhteis6. Otamme vastaan palautetta, ja kdsittelemme palautteet hallituksen

kokouksissa rakentaen nain parempaa Punomoa.



